
K
oo

pe
ra

tio
n

fü
r T

ra
nsparenz und Qualität im

Gesundheits w
esen

•KTQ -Zertifi
kat

•

St
an

d 
3
/2

0
2
1

Klinikum Darmstadt GmbH

Grafenstraße 9 
64283 Darmstadt 
Tel.: 06151 - 107 0 
Fax: 06151 - 107 5449 
info@mail.klinikum-darmstadt.de

Karriere.klinikum-darmstadt.de
www.klinikum-darmstadt.de

Neugierig?
Wir sind stets auf der Suche nach engagierten 
und qualifizierten Mitarbeitenden und freuen 
uns über Ihr Interesse, in unserem Unterneh-
men mitzuarbeiten. In unseren Häusern sind 
130 verschiedene Berufe zu finden:  
Von Apotheker/in bis Zytologieassistent/in. 

Stellenangebote  
Offene Stellenangebote finden Sie in unserem 
Bewerbungscenter auf unserer Website. Wenn 
Sie dort nicht fündig werden, können Sie sich 
auch gerne initiativ bewerben.

Praktikum  
Gerne können Sie unser Haus im Rahmen eines 
Praktikums oder einer Hospitation kennen 
lernen. Dieses Hereinschnuppern ist in vielen 
Bereichen und in vielen Berufen möglich und 
auch gerade in der Gesundheits- und Kranken-
pflege erwünscht. Fragen Sie nach, lernen Sie 
uns kennen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Ansprechpartnerin 
Bei Fragen zum Arbeitgeber, zu freien Stellen 
und dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen 
unsere Leiterin der Abteilung Personal und  
Allgemeine Verwaltung, Grit Kraushaar, gerne  
zur Verfügung.

personalservice@mail.klinikum-darmstadt.de 

Tel.: 06151/107-5300

Das Klinikum Darmstadt
als Arbeitgeber
Vorteile und Perspektiven

Gemeinsam fürs Leben.



Unsere Arbeitgeber
leistungen im Überblick
Das Klinikum Darmstadt ist das Kranken-
haus der Maximalversorgung in Südhessen. 
Wir sind Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universitäten Frankfurt/Main und Heidelberg-
Mannheim. Die enge Zusammenarbeit unserer 
21 Fachkliniken und Institute findet ihren 
Ausdruck in verschiedenen interdisziplinären 
Zentren und Schwerpunkten. Als wachsen-
der Gesundheitsdienstleister in Südhessen 
mit 3.350 Mitarbeitenden sind wir der größte 
Arbeitgeber der Stadtwirtschaft. Die Klinikum 
Darmstadt GmbH bietet allen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern vielfältige Arbeits-, Fortbil-
dungs- oder Qualifizierungsmöglichkeiten an. 
Tariflohn ist für uns eine Selbstverständlichkeit 
– auch in unseren Alten-  und Pflegeheimen. Die 
Liste der über den Standard hinausgehenden 
Angebote ist lang.

Was wir bieten
Finanzielles 

■ ��Vergütung nach geltenden Tarifverträgen
■ ��Jahressonderzahlungen
■ ��Vermögenswirksame Leistungen
■ ��Zusatzversorgungskasse 
■ ��Entgeltumwandlung
�■ ��Sonderzulagen in ausgewählten Bereichen
■ ���Jobticket im RMV-Gebiet Hessen Premium 

Plus für 30 Euro im Monat
■ ��iPads für Auszubildende

Hilfe beim Ankommen 

■ ���Strukturiertes Einarbeitungskonzept und mo-
natlich zwei Einführungstage für alle neuen 
Mitarbeitenden

■ ��Hilfe bei der Wohnungssuche

Weitere Vorteile

■ ��Kostenfreie private Krankenzusatzversiche-
rung über das Netzwerk „Wir für Gesundheit“

■ ��Kindertagesstätte auf dem Klinikgelände
■ ��Familienfreundliche Arbeitszeitregelungen 

und Teilzeitstellen
■ ��Notfall-Kinderbetreuung 
■ ��Kontakthalteprogramm während Elternzeit 

(Elterncafé) in ausgewählten Bereichen
■ ���Beratung bei der Betreuung und Pflege von 

Angehörigen
■ ��Personalverkauf in der Klinikapotheke
�■ ��Helle, freundliche Cafeteria mit regionalen 

und vegetarischen Gerichten

�■ ��Corporate Benefits und weitere Vergünstigun-
gen für lokale Angebote

�■ ��Mitarbeiterevents wie After-Work-Veranstal-
tungen

�■ ��Gezielte Schulungsprogramme zur Krisen-
invention und zum Umgang mit Sterbenden 
und deren Angehörigen 

�■ ��Deeskalationsmanagement
�■ ��Ideenmanagement

Unterstützung im Arbeitsalltag

■ ��Führungsleitlinien mit den Grundsätzen: 
Respekt, Offenheit, Wertschätzung und Ver-
bindlichkeit 

■ ��Elektronische Zeiterfassung
■ ��Automatisierte Wäscheaus- und rückgabe
■ ��Administrative Entlassung durch Stationsse-

kretariate und medizinische Kodierfachkräfte
■ ��Versorgungsassistenten auf Station
�■ ��Übernahme von Tertiäraufgaben wie Sach-

mittel- und Patiententransport durch unsere 
Tochtergesellschaft

■ ��Menüberaterinnen und Diätassistenten auf 
Station

■ ��Hoher Digitalisierungsgrad in ausgewählten 
Bereichen sowie weiterer Ausbau

Arbeiten mit Perspektive

�■ ��Moderner Arbeitsplatz mitten in der City und 
beste Anbindung an den ÖPNV

�■ ��Kultur der offenen Tür mit monatlichen 
Sprechstunden bei der Geschäftsführung

�■ ��Moderne medizinisch-technische Ausstattung 
■ �Neubau nach modernsten Maßstäben auf 

dem Campus

Beste Aufstiegs- und Karrierechancen

■ Eigene Akademie am Klinikum Darmstadt 
■ ���Abteilungsbezogene Weiter- und Fortbil-

dungsbudgets für vielfältige Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten

�■ ��Gezielte Personalentwicklungsmaßnahmen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

�■ ��Externe Mitarbeitendenberatung für alle Le-
benslagen kostenfrei für alle Mitarbeitenden

�■ ��Vergünstigte Konditionen in kooperierenden 
Fitnessstudios

�■ ��Seminare und Workshops z.B. Resilienz, 
Stressmanagement u.v.m.

�■ Teilnahme am Firmenlauf 

■ Vergünstigungen für lokale Schwimmbäder


