Gemeinsam flirs Leben.

Basis- und Fachmodule Kontakt | Info

BM Entwicklungen begriindet initiieren und Leitung Personalentwicklung und . . .
gestalten (80 Stunden) Akademie am Klinikum Darmstadt GmbH Weiterbildung Intensiv-
F IA M | Kernaufgaben im Versorgungsprozess Heike Fuhr, Akademie am Klinikum Darmstadt und AnéSthESiepﬂege
wahrnehmen (90 Stunden) Arztliche Leitung Start 13,11 2023

F IA M Il Patienten mit intensivpflichtigen Prof. Dr. M. Welte, Chefarzt der Klinik fiir tart 13.11.

Erkrankungen betreuen (136 Stunden) Anasthesiologie und operative Intensivmedizin

F 1A M Ill Patienten mit intensivpflichtigen Klinikum Darmstadt GmbH

Erkrankungen und Traumata versorgen Dr. Ulrike Wiedekind, Leitende Oberérztin

(94 Stunden) der Klinik fir Anésthesiologie und operative

FIA M IV Lebenssituationen wahrnehmen Intensivmedizin, Klinikum Darmstadt GmbH

und Entscheidungen begleiten (88 Stunden) Veranstaltungsort

F IA MV Die pflegerische Verantwortung Akademie am Klinikum Darmstadt GmbH

im anasthesiologischen Versorgungsprozess 2. Obergeschoss (Unterrichtsraume)

wahrnehmen (120 Stunden) Kasinostrasse 11, 64293 Darmstadt

F IA M VI Férdernde Konzepte umsetzen Starttermin

(64 Stunden) 13. November 2023
F IA M VII Spezifische Hygieneanforderungen

) } Bewerbungsschluss
umsetzen und Menschen mit Infektions-

30.09.2023
erkrankungen versorgen (48 Stunden)
Gebiihren
Abschlussprijfung 6.550,00 €* Zzgl. PrUfungSgebUhren; mogliche

weitere Kosten werden vertraglich geregelt.
Die Weiterbildung endet mit einer ElICh geree

mundlichen Abschlussprifung tber alle
Kursinhalte (Basis- und Fachmodule)
sowie einer praktischen Abschlussprifung.

Bei erfolgreichem Bestehen erhalten
die Teilnehmenden ein von der DKG
bestatigtes Zeugnis.

GmbH

rmstadt

Stand 8/2023

* flr externe Teilnehmer




DKG- Empfehlung

Das Curriculum basiert auf der Empfehlung der
Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) flr die
Weiterbildung Intensiv- und Anéasthesiepflege vom

15.3.2022. Die Klinikum Darmstadt GmbH ist
als Weiterbildungsstatte fir die Weiterbildung
Intensiv- und Anasthesiepflege von der DKG
anerkannt.

Die Weiterbildung gliedert sich in einen theo-
retischen und einen praktischen Teil nebst
entsprechenden Modulprifungen, praktischen
Leistungsnachweisen sowie einer praktischen
und muandlichen Abschlussprifung. Der Kurs
beinhaltet ein Basismodul mit 80 Stunden,
sowie sieben Fachmodule mit 720 Stunden. In
der Weiterbildung (sowohl theoretisch als auch
praktisch) steht die Pflege im Vordergrund. Den
Teilnehmer*innen werden die Ihnen zur Erful-
lung ihrer Aufgaben erforderliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Verhaltensweisen vermittelt.

Die WeiterbildungsmaBnahme wird
berufsbegleitend tber zwei Jahre durchgefuhrt.
Die praktischen Einsatze erfolgen in den
Bereichen: Operative Intensivpflege, kon-
servative Intensivpflege, Anasthesiepflege

und Wahlpflichteinsatze. Der praktische

Teil der Weiterbildung findet in festgelegten
Einsatzbereichen in der eigenen Einrichtung
und/oder in Kooperationseinrichtungen statt.
Im Rahmen dieser Tatigkeiten beschaftigen
sich die Teilnehmenden u.a. mit der sach- und

fachkundigen Durchfiihrung von Intensivpflege,
lernen verschiedene therapeutische Bereiche
kennen und arbeiten dort im Team mit.

Im Bereich der Anasthesiepflege werden sie u.a.
Narkosen vorbereiten und Assistenztatigkeiten
durchflihren.

Die berufspraktischen Einsatze werden von der
Weiterbildungsstatte geplant und belaufen sich
auf 1800 Stunden.

Zur Weiterbildung wird zugelassen, wer die Er-
laubnis zum Tragen der Berufsbezeichnung §1
besitzt (DKG-Empfehlung zur pflegerischen Wei-
terbildung) und nachweist, dass er/sie nach Ertei-
lung der Erlaubnis mindestens sechs Monate im
Fachgebiet der Weiterbildung tatig war.

Antrage zur Aufnahme in den Lehrgang sind

an die Akademie, z. Hd. Frau Fuhr zu richten.
Diese entscheidet — in schriftlicher Form — auch
Uber die Aufnahme.

Organisation und Anmeldung
Akademie am Klinikum Darmstadt
Grafenstrasse 9, 64283 Darmstadt
akademie@mail.klinikum-darmstadt.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit folgen-
den Unterlagen:

Motivationsschreiben / Lebenslauf mit Lichtbild /
Qualifikationsnachweise (Berufsurkunde und
Bescheinigungen)

Nachweis (ber eine mindestens sechsmonatige
Berufserfahrung im jeweiligen Fachgebiet

Ziele und Inhalte der
Weiterbildung

Die Teilnehmer*innen werden analog zu
den Vorgaben der DKG weitergebildet. Die
theoretischen Inhalte gliedern sich in die
Basismodule und die Fachmodule.

Die Basismodule

m stellen die Grundlage aller in der DKG-
Empfehlung genannten Weiterbildungen
dar.

m verstehen sich als Bindeglied zwischen
den Ausbildungen in der Pflege
und dem spezifischen Bedarf der
Weiterbildungsteilnehmer.

m bilden die Grundlage fiir sachgerechtes
und fachlich begriindetes Handeln im
beruflichen Kontext.

m vertiefen dabei Inhalte aus den
Ausbildungen in ausgewahlter Form als
Grundlage fur die Weiterbildung.

Die Fachmodule

m bilden die fachspezifischen Aufgaben der
Pflegenden ab

m gelten jeweils nur flr die ausgewiesenen
Fachgebiete

m weisen einen Situationsbezug auf



