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Weiterbildung 
Praxisanleiter*in
nach der Hessischen Weiterbildungs- und 
Prüfungsordnung für die Pflege (WPO)

Gemeinsam fürs Leben.

Ihre Vorteile bei uns
■ Lehrgangsbegleitende Sprechstunden 

■ Individuelle Lernförderung

■ Sprachförderkonzept 

Bewerbungsunterlagen
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 
31.05.2024 mit folgenden Unterlagen ein: 

■ Motivationsschreiben

■ Lebenslauf

■ Bewerbungsfoto 

■  Qualifikationsnachweis 
(Berufsurkunde & Bescheinigung)

■  gültiger Personalausweis  
(beglaubigte Abschriften)

■  Nachweis über mind. sechsmonatige 
Berufserfahrung im jeweiligen Fachgebiet

Ihre Unterlagen richten Sie bitte an:
Akademie am Klinikum Darmstadt 
Grafenstrasse 9, 64283 Darmstadt
akademie@mail.klinikum-darmstadt.de

Klinikums-Mitarbeitende wenden sich bitte 
an ihre zuständige Pflegedienstleitung.

Kursstart 

1.10.2024 

Kontaktdaten 
Leitung Personalentwicklung und Akademie  
am Klinikum Darmstadt GmbH 
Grafenstrasse 9, 64283 Darmstadt 
akademie@mail.klinikum-darmstadt.de

Veranstaltungsort 
Akademie am Klinikum Darmstadt GmbH 
Kasinostrasse 11, 64293 Darmstadt,  
2. Obergeschoss (Unterrichtsräume)
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Praxisanleiter*in sein
Als Praxisanleiter*in erweitern Sie Ihre 
beruflichen Erfahrungen um pädagogische und 
reflexive sowie analytische Kompetenzen, um 
der anspruchsvollen und wichtigen Funktion 
und Rolle als zukünftige Praxisanleiter*in 
gerecht zu werden. Als Praxis anleiter*in sind 
Sie Teil des Teams, fungieren als Vorbild, sind 
zusätzlich für die Einarbeitung neuer Mit ar bei-
tenden zuständig. Sie fördern das Lernen der 
Aus- und Weiterbildungteil neh mer*innen, 
vermitteln berufliche Handlungs kompetenzen, 
benoten Praxis einsätze und nehmen staatliche 
Prüfungen ab.

Beginn & Dauer 
Beginn 01.10.2024

Dauer 13 Monate

Kosten 
Externe Teilnehmende: 2500 €

Organisation
Unterrichtform Präsenzveranstaltungen
Planung bis zu 5 Schulungstage/Woche 
Ort  Räume der Akademie
Unterrichtszeiten 9.00–16.15/18.00 Uhr

Voraussetzung
Erlaubnis zur Führung einer der nachfolgend 
aufgeführten Berufsbezeichnungen:

■   Gesundheits- und Krankenpfleger*in

■   Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in

■   Altenpfleger*in 

■   Hebammen/Entbindungspfleger 

■   Pflegefachfrau/Pflegefachmann

■   Anästhesietechnische*r Assistent*in

■   Operationstechnische*r Assistent*in

■   Weitere angehörige Berufsgruppen des 
Gesundheitswesens dürfen an den Modulen 
teilnehmen. 

Zur Erarbeitung von Facharbeiten, der Infor-
mationsrecherche und der Bearbeitung von 
Unte-richtsmaterialien benötigen Sie ein inter-
netfähiges Endgerät sowie zusätzliche Pro-
gramme, um Textdokumente und Präsentationen 
öffnen, erstellen und bearbeiten zu können. Zur 
Sicherstellung der Kommunikation benötigen Sie 
darüber hinaus für die Zeit der Weiterbildung 
eine E-Mail-Adresse.

Inhalte der Weiterbildung
Theorie
Grundmodul 2 (GM 2): 
Kommunikation, Anleitung, Beratung  
(60 Std.)

Fachmodul (FLA): 
Lernende in der Pflege anleiten (150 Std.)

Fachmodul (FWT): 
Lernende bei der Anwendung wissen-
schaftlicher Instrumente und theoretischer 
Konzepte in der Praxis anleiten (60 Std.)

Praxis
Zusätzlich sind berufspraktische Anteile im 
Umfang von 30 Stunden nachzuweisen.  
Davon müssen 10% qualifizierte Praxis-
anleitung (§ 2 Abs. 4) sein.

Abschluss/Prüfungen
■   Jedes Modul schließt mit einer Modul prü-

fung ab, die mit einer mindestens ausrei-
chenden Leistung bestanden werden muss. 

■   Die Abschlussprüfung erfolgt am Ende der 
Weiterbildung – voraussichtlich im Novem-
ber 2025.  


