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An die 
Leitung der Akademie / Weiterbildungseinrichtung 
 

Aufnahmeantrag 
 

Hiermit beantrage ich die Aufnahme in die Weiterbildung 
 

☐ Praxisanleitung. 

 
 

Name, Vorname(n):           

Geburtstag:            

Adresse:            

             

E-Mail Adresse:            

Telefonnummer           

        

 

Angaben zur aktuellen Tätigkeit 

Einsatzort:             

(Station) 

 

dort tätig seit:      Personalnummer:     

 
 
 

        
Datum, Unterschrift (Antragsteller*in) 

 
Bitte Rückseite beachten.  
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Bitte beachten Sie Folgendes: 

Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen vollständig ein und haken diese in der CHECKLISTE ab.  

Unvollständig eingereichte Unterlagen werden nicht bearbeitet! 

 

 

 

 Aufnahmeantrag (S. 1 – 3) 

 Befürwortung der Teilnahme (S. 3) 

 Motivationsschreiben 

 Bewerbungsbild 

 Tabellarischer Lebenslauf 

 Beglaubigte Kopie/Abschrift Ausweisdokument (gültig bis Frühjahr 2028) 

 Kopie des Zeugnisses der abgeschlossenen Berufsausbildung 

 Kopie der Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung 
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Befürwortung der Teilnahme 
(durch die Pflegedienstleitung auszufüllen): 
 
 

 
 

 
Prüfung 
(durch die Abteilung Akademie auszufüllen): 
 
 

 
 

 

 
 
________________________ 
Datum 

 

 

Unterschrift/ Handzeichen/ Stempel: 

 
 
 
___________________________________________ 
Pflegedienstleitung 

 
 
________________________ 
Datum 

 

 

Unterschrift/ Handzeichen/Stempel: 

 
 
 
___________________________________________ 
Leitung der Akademie/Weiterbildungseinrichtung 
 


